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УТВЕРЖДЕНО


Постановлением Президиума ЦК


Общероссийского профсоюза


работников связи РФ


«24»    мая     2007 г.




                                  ТИПОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ
             о Межрегиональной профсоюзной организации 

             Общероссийского  Профсоюза работников связи 
                                  Российской Федерации
                                        I.  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Межрегиональная профсоюзная организация Общероссийского профсоюза работников связи Российской Федерации (сокращенное наименование – Межрегиональная профсоюзная организация) – добровольное объединение членов первичных, объединенных первичных профсоюзных организаций филиалов, дочерних обществ, структурных подразделений организации связи (компании), деятельность которой осуществляется на территории нескольких субъектов Российской Федерации. 
1.2. Межрегиональная профсоюзная организация создается по производственному принципу  по решению  первичных, объединенных первичных профсоюзных организаций компании по согласованию с Президиумом Центрального Комитета профсоюза работников связи. 
Межрегиональная профсоюзная организация по своему статусу приравнивается к территориальной организации профсоюза.
1.3. Межрегиональная профсоюзная организация Общероссийского профсоюза работников связи РФ,  действует в соответствии с Конституцией Российской Федерации, признанными Российской Федерацией нормами международного права, законодательством Российской Федерации и  субъектов Российской Федерации, Уставом Общероссийского профсоюза работников связи Российской Федерации и Положением, разработанным в соответствии с настоящим Типовым Положением.
1.4. Межрегиональная  профсоюзная организация в своей деятельности независима от органов исполнительной власти и их должностных лиц, органов местного самоуправления, работодателей и их объединений, политических партий и других общественных объединений, им не подотчетна и не подконтрольна. Взаимоотношения с ними строит на основе принципов социального партнерства и делового сотрудничества, коллективных договоров и соглашений.
1.5. Правоспособность Межрегиональной профсоюзной организации, как юридического лица, возникает с момента ее государственной регистрации. Решение о государственной регистрации Межрегиональной профсоюзной организации принимает конференция членов профсоюза Межрегиональной организации.
1.6. Межрегиональная профсоюзная организация вправе:
-  от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде;
-  иметь  печать, бланки, штампы со своим наименованием,  символику (эмблему), подлежащие  государственной  регистрации и  учету в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, Почетную грамоту, иные знаки отличия, утверждаемые комитетом Межрегиональной профсоюзной организации;
-  иметь расчетные и иные счета (включая валютные) в банках и других кредитных организациях.
1.7. Место нахождения постоянно действующего руководящего органа (указывается почтовый адрес).
II. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ПРИНЦИПЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МЕЖРЕГИОНАЛЬНОЙ
                           ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
2.1. Межрегиональная профсоюзная организация  создается в целях координации действий, входящих в нее первичных и объединенных первичных профсоюзных организаций, представительства и защиты социально-трудовых прав и интересов членов профсоюза, а также коллективных прав и интересов работников, независимо от членства в Профсоюзе, в случае наделения их полномочиями на представительство в установленном порядке.
2.2. Для осуществления уставных целей Межрегиональная профсоюзная организация через свои выборные органы:

2.2.1. Представляет и защищает права и интересы членов профсоюза и профсоюзных организаций, входящих в Межрегиональную профсоюзную организацию. 

2.2.2. Способствует организационному укреплению Общероссийского профсоюза работников связи РФ, сотрудничает с выборными профсоюзными органами территориальных организаций Профсоюза в решении вопросов жизни и деятельности трудовых коллективов региональных филиалов (структурных подразделений) Компании;
2.2.3. Представляет интересы работников Компании в социальном партнерстве с Работодателем, участвует в разработке проекта Коллективного договора Компании, от имени работников ведет коллективные переговоры с Работодателем о заключении Коллективного договора, заключает Коллективный договор, осуществляет контроль за его выполнением, контролирует выполнение Федерального отраслевого соглашения и иных видов соглашений;
2.2.4. Решает с Работодателем вопросы своевременной индексации заработной платы работников, совершенствования систем оплаты и стимулирования труда, улучшения условий труда работников на основе коллективного договора, переговоров и консультаций;
2.2.5. Участвует в разрешении коллективных и индивидуальных трудовых споров, оказывает членам профсоюза бесплатную правовую помощь и обеспечивает в необходимых случаях их юридическую защиту;
2.2.6. Участвует в разработке мероприятий по социальной защите членов профсоюза при сокращении штата, осуществляет контроль за предоставлением своевременной информации со стороны представителей работодателей о возможных увольнениях, соблюдением установленных законодательством и коллективным договором социальных гарантий в случае сокращения работников - членов профсоюза;  

2.2.7. Оказывает практическую помощь состоящим на учете в Межрегиональной профсоюзной организации  первичным  профсоюзным организациям дочерних и иных обществ, имеющих производственную общность с Компанией, по заключению и реализации коллективных договоров и соглашений.   

2.2.8. Осуществляет контроль за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства и  иных  нормативных  правовых актов, содержащих нормы трудового права, и требует устранения выявленных нарушений;

2.2.9. Организует и проводит совместно с объединяемыми профсоюзными организациями культурно-массовые и оздоровительные мероприятия среди членов профсоюза и их семей, совместно с работодателями участвует в организации и развитии санаторно-курортного лечения, детского, оздоровительного отдыха, художественной самодеятельности, отдыха, туризма, массовой физической культуры и спорта, жилищно-бытовой работы и страхования работающих от производственных    и других рисков;

2.2.10. Проводит информационную  работу, обеспечивающую широкую   гласность деятельности Межрегиональной профсоюзной организации, ее органов и Общероссийского профсоюза работников связи РФ, агитационную работу по вовлечению в члены профсоюза;

2.2.11. Осуществляет подготовку, переподготовку, повышение квалификации профсоюзных кадров, обучение профсоюзного актива;

  2.2.12. Оказывает информационную, методическую, консультативную, материальную и другие виды  практической   помощи  членам  профсоюза  и  объединяемым  профсоюзным организациям;

2.2.13. Принимает участие в организации и проведении собраний, митингов,    шествий, пикетирований и других коллективных действий в рамках действующего законодательства;

2.2.14. Выражает солидарность с другими профсоюзными организациями по защите прав и интересов работников;
2.2.15. Участвует в  выработке  предложений в  проекты  законов и  других нормативных актов, затрагивающих социально-трудовые права работников; 

2.2.16. Реализует иные права и обязанности, вытекающие из Устава Общероссийского профсоюза работников связи Российской Федерации.
2.3. Межрегиональная профсоюзная организация совместно с     территориальными профсоюзными организациями краев, областей, республик:
2.3.1. Организует и проводит массовые мероприятия;
2.3.2. Осуществляет контроль за соблюдением законодательства о труде, охране труда и окружающей среды;
2.3.3. Организует обсуждение законопроектов и иных нормативных актов РФ и субъектов РФ;

2.3.4. Содействует решению проблем занятости, медицинского обслуживания, социального   страхования;

2.3.5. Организует обучение профсоюзных кадров и актива.

2.3.6. Решает вопросы профсоюзного обслуживания объединяемых профсоюзных организаций.

2.4. Межрегиональная профсоюзная  организация строит и организует свою деятельность, структуру и взаимоотношения с входящими в нее профсоюзными организациями на основе демократических принципов:

- самостоятельность профсоюзных организаций в пределах уставных требований;
- солидарность и единство действий в реализации целей и задач Профсоюза;
 - выборность профсоюзных органов снизу доверху, подотчетность и подконтрольность выборных органов перед членами профсоюза и вышестоящими профсоюзными органами;
- делегирование нижестоящими организациями полномочий вышестоящим органам и формирование на этой основе функций этих органов;
- коллегиальность и гласность в работе профсоюзных организаций и их выборных органов.

- плюрализм мнений, свобода дискуссий на стадии обсуждения вопросов и единства действий после принятия решений, уважение прав и интересов меньшинства;
- обязательность выполнения решений вышестоящих органов для нижестоящих;
- право вышестоящего профсоюзного органа отменять решения нижестоящих профсоюзных органов, если они противоречат действующему законодательству и Уставу;
- соблюдение внутрипрофсоюзной дисциплины и подчинение меньшинства большинству.

III.СТРУКТУРА, ВЫБОРНЫЕ ОРГАНЫ И ОРГАНИЗАЦИОННАЯ

     ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ МЕЖРЕГИОНАЛЬНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ 
                                     ОРГАНИЗАЦИИ

3.1. Структура Межрегиональной профсоюзной организации:
3.1.1. Межрегиональная профсоюзная организация самостоятельно разрабатывает и утверждает свою организационную    структуру.
3.1.2.  Межрегиональная профсоюзная организация  создается по производственному принципу и включает в себя:
- первичные профсоюзные организации;
          -  объединенные первичные профсоюзные организации.
3.1.3.  Первичные и объединенные первичные профсоюзные организации входят в состав и учитываются в численности  Межрегиональной профсоюзной организации и соответствующей территориальной организации Профсоюза.
3.1.4. Первичные и объединенные первичные профсоюзные организации участвуют в формировании выборных профсоюзных органов  Межрегиональной и соответствующей территориальной организаций Профсоюза и их финансировании в порядке, установленном Уставом Профсоюза и решениями выборных органов этих организаций.
3.1.5. Решение о вхождении в Межрегиональную профсоюзную организацию (выходе из Межрегиональной профсоюзной организации) принимается на собрании (конференции) первичной, объединенной первичной  профсоюзной организации большинством голосов при наличии кворума. 
3.1.6. Решение о приеме профсоюзной организации в состав Межрегиональной профсоюзной организации принимается на заседании Президиума комитета Межрегиональной профсоюзной организации с последующим утверждением комитетом.
  3.2. Выборные органы Межрегиональной профсоюзной организации: 
· Конференция – высший руководящий орган Межрегиональная профсоюзная организация.
·     Профсоюзный комитет – выборный коллегиальный орган Межрегиональной  профсоюзной организации.
· Президиум профсоюзного комитета – исполнительный коллегиальный орган Межрегиональной  профсоюзной организации;
· Председатель Межрегиональной профсоюзной организации - выборный единоличный орган;
· Контрольно-ревизионная комиссия – выборный контрольно-ревизионный орган Межрегиональной профсоюзной организации.
· Срок полномочий выборных профсоюзных органов – 5 лет.

3.3  Конференция  Межрегиональной профсоюзной организации. 
3.3.1. Конференция Межрегиональной профсоюзной организации созывается профсоюзным комитетом Межрегиональной профсоюзной организации по мере необходимости, но не реже одного раза в пять лет. Порядок избрания делегатов на Конференцию и норма представительства устанавливаются профсоюзным комитетом. Председатель Межрегиональной профсоюзной организации, его заместитель (заместители), 
Председатель контрольно-ревизионной комиссии  являются делегатами Конференции по должности.

3.3.2. О повестке дня, дате и месте проведения Конференции объявляется не позднее, чем за один месяц до установленного срока проведения конференции;
3.3.3. Конференция считается правомочной, если на ней присутствуют не менее двух третей избранных делегатов.
3.3.4.   Конференция Межрегиональной профсоюзной организации:
-    определяет основные направления деятельности Межрегиональной профсоюзной организации, формы и методы работы;

-   заслушивает и обсуждает отчеты о работе выборных профсоюзных органов и Контрольно-ревизионной комиссии, в том числе о выполнении решений, принятых на предыдущей конференции, дает оценку их деятельности;
- утверждает  Положение о Межрегиональной профсоюзной организации, вносит в него изменения и дополнения;
- устанавливает количественный состав комитета Межрегиональной профсоюзной организации, Контрольно-ревизионной комиссии;

-  избирает комитет Межрегиональной организации, а в случае его формирования по принципу прямого делегирования подтверждает полномочия членов комитета, принимает решения о досрочном прекращении полномочий членов комитета;
-   избирает Контрольно-ревизионную комиссию, принимает решения о досрочном прекращении полномочий ее членов;
-    определяет форму голосования (открытое или тайное)
-   избирает  либо определяет  порядок  избрания   председателя   и   заместителя (заместителей) председателя;
-  принимает или подтверждает решение о вхождении    (выходе) в Общероссийский профсоюз работников связи РФ и иные объединения.
- избирает делегатов на съезд Общероссийского профсоюза работников связи, делегирует своих представителей в состав руководящих и   исполнительных   органов Профсоюза;   
-  принимает решение о создании, реорганизации или прекращении деятельности Межрегиональной профсоюзной организации;
-  делегирует при   необходимости   комитету  Межрегиональной   профсоюзной организации отдельные полномочия;
 - решает другие вопросы деятельности Межрегиональной   профсоюзной организации.
3.3.5. Решения Конференции принимаются большинством голосов делегатов Конференции. Решения по вопросам досрочного прекращения полномочий Межрегионального комитета, Контрольно-ревизионной комиссии, Председателя, а также реорганизации, прекращения деятельности и ликвидации Межрегиональной профсоюзной организации считаются принятыми, если за них проголосовали не менее двух третей делегатов Конференции при наличии кворума.
3.3.6. Внеочередная конференция может быть созвана по требованию не менее одной трети первичных и объединенных первичных профсоюзных организаций, входящих в Межрегиональную профсоюзную организацию.

3.3.7. Профсоюзный комитет в срок не позднее пятнадцати календарных дней со дня предъявления требования обязан принять решение о проведении внеочередной Конференции Межрегиональной профсоюзной организации. 
3.4.  Профсоюзный комитет Межрегиональной профсоюзной организации:
3.4.1. Постоянно действующим руководящим органом Межрегиональной профсоюзной организации в период между Конференциями является выборный коллегиальный орган – Профсоюзный комитет, который формируется по принципу прямого делегирования путем представительства от каждой первичной, объединенной первичной профсоюзной организации филиала.
3.4.2. В состав комитета Межрегиональной профсоюзной организации входят по должности Председатель и заместитель (заместители) Председателя Межрегиональной профсоюзной организации. Председателем комитета является по должности председатель Межрегиональной профсоюзной организации.

3.4.3. Заседания комитета Межрегиональной профсоюзной организации созываются Президиумом или Председателем Межрегиональной профсоюзной организации по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Заседание Комитета считается правомочным, если в нем принимают участие не менее двух третей членов Комитета. Решения Комитета принимаются в форме постановлений большинством голосов его членов, участвующих в заседании при наличии кворума, кроме случаев, предусмотренных Уставом Профсоюза.

3.4.4. Полномочия члена комитета Межрегиональной профсоюзной организации прекращаются досрочно по решению комитета Межрегиональной профсоюзной организации в случаях:

 - прекращения членства в Профсоюзе;

 - подачи письменного заявления о сложении своих полномочий;
 - отзыва делегировавшей его профсоюзной организацией;

 - увольнения из организации.

3.4.5. Профсоюзный комитет Межрегиональной профсоюзной организации:

- организует работу Межрегиональной  профсоюзной  организации по выполнению решений конференции Межрегиональной  профсоюзной организации, вышестоящих профсоюзных органов и своих собственных решений;

- координирует деятельность входящих в Межрегиональную профсоюзную организацию первичных и объединенных первичных профсоюзных организаций, оказывает им помощь и поддержку;

- определяет основные задачи и тактику действий Межрегиональной профсоюзной организации;

- созывает профсоюзные конференции Межрегиональной профсоюзной организации, по согласованию с территориальными организациями Профсоюза устанавливает  сроки и порядок проведения отчетов и выборов в профсоюзных организациях входящих в Межрегиональную профсоюзную организацию, в соответствии с Рекомендациями ЦК профсоюза по подготовке и проведению отчетов и выборов профсоюзных органов.
- избирает Президиум Межрегиональной профсоюзной организации из числа членов Комитета, ежегодно заслушивает информацию о работе Президиума, принимает решения о досрочном прекращении полномочий его членов;

- по предложению Председателя избирает заместителя Председателя Межрегиональной профсоюзной организации, как правило, из состава членов профсоюзного комитета и освобождает его от занимаемой должности;

- определяет порядок формирования выборных органов Межрегиональной профсоюзной организации, утверждает внутренние документы Межрегиональной профсоюзной организации, определяющие порядок деятельности выборных органов;

- формирует постоянные комиссии профсоюзного комитета и утверждает их председателей;

- подтверждает решения первичных, объединенных первичных профсоюзных организаций о вхождении или выходе из Межрегиональной профсоюзной организации;

- определяет организационную структуру Межрегиональной профсоюзной организации, утверждает реестр профсоюзных организаций, входящих в ее состав;
- организует и направляет работу технического и правового инспектора труда Профсоюза;
- выражает, представляет и защищает права и интересы членов профсоюза в сфере производства, труда, быта, культуры, охраны здоровья в соответствии с законодательством и коллективным договором, участвует в принятии решений по вопросам социально-экономического развития коллектива, работников компании;

- выступает инициатором заключения Коллективного договора Компании, представляет интересы работников при проведении Коллективных переговоров, заключении и изменении Коллективного договора, осуществлении контроля за его выполнением, а также при реализации права на участие в управлении организацией и рассмотрении трудовых споров работников с работодателем;

- разрабатывает на основе анализа экономического и финансового состояния Компании и в порядке, установленном законодательством, предложения и требования в адрес работодателя или его представителей по социально-трудовым вопросам, добивается их реализации;

- участвует в установлении систем оплаты труда, размеров тарифных ставок (окладов), форм материального поощрения для работников Компании;

- выражает и отстаивает интересы работников при принятии работодателем локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права;

- участвует в разработке и внедрении форм социальной защиты работников, включая страхование от несчастных случаев на производстве, медицинского страхования, негосударственного пенсионного обеспечения и других;
-  контролирует соблюдение законов, иных нормативных правовых актов о труде, занятости, социальном обеспечении, охране труда и здоровья членов профсоюза;
-  выдвигает требования  к  органам  государственной власти и    местного самоуправления, к органам хозяйственного управления Компании, добивается отмены противоречащих законодательству  действий  и  решений, ущемляющих права и интересы членов профсоюза;  
- представляет интересы работников при разрешении коллективных трудовых споров, организует и проводит в соответствии с законодательством  митинги, уличные шествия, пикетирования и другие коллективные действия для защиты социально-трудовых прав и интересов членов профсоюза;
- организует предоставление бесплатной юридической и консультативной помощи по вопросам социально-трудовых отношений для членов профсоюза; 
- заключает трудовой договор с председателем Межрегиональной  профсоюзной организации;

- отчитывается перед членами профсоюза, регулярно информирует их о своей деятельности, в том числе об исполнении сметы доходов и расходов Межрегиональной профсоюзной организации;

- осуществляет имущественные сделки в соответствии с законодательством и утвержденной сметой доходов и расходов;
- утверждает  размер отчислений членских профсоюзных взносов в бюджет Межрегиональной профсоюзной организации;
утверждает смету доходов и расходов профсоюзного комитета Межрегиональной профсоюзной организации;
- проводит информационно-пропагандистскую работу среди членов профсоюза по освещению деятельности Межрегиональной профсоюзной организации и Профсоюза в целом;           
-  участвует в выборах  органов  государственной  власти  и  органов местного самоуправления в соответствии с федеральным законодательством и законодательством субъектов Российской Федерации;    
- отменяет решения объединяемых профсоюзных организаций, их выборных органов, если они противоречат законодательству Российской Федерации, Уставу Профсоюза, решениям выборных органов Межрегиональной профсоюзной организации;

-  участвует в подборе кадров, утверждает, резерв и вносит предложения по кандидатурам на должность председателя первичной, объединенной первичной  профсоюзной организации;

-  вносит на решение Конференции вопросы реорганизации, прекращения деятельности или ликвидации Межрегиональной профсоюзной организации в качестве юридического лица;
- осуществляет другие полномочия, переданные ему профсоюзной Конференцией.
3.4.6. Заседания комитета Межрегиональной профсоюзной организации созываются Президиумом или Председателем Межрегиональной профсоюзной организации по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Заседание Комитета считается правомочным, если в нем принимают участие не менее двух третей членов Комитета. Решения Комитета принимаются в форме постановлений большинством голосов его членов, участвующих в заседании при наличии кворума, кроме случаев, предусмотренных Уставом Профсоюза.
3.5. Президиум  Межрегиональной  профсоюзной организации:
3.5.1. Комитет Межрегиональной профсоюзной организации для ведения текущей работы избирает из своего  состава  президиум - исполнительный    выборный коллегиальный орган.
3.5.2. Президиум подотчетен комитету Межрегиональной профсоюзной организации и действует на основании настоящего Положения, а также утверждаемого комитетом Межрегиональной профсоюзной организации Регламента, в котором устанавливаются сроки и порядок созыва, проведения его заседаний, порядок принятия решений.

3.5.3. Заседания президиума комитета Межрегиональной профсоюзной   организации проводятся по мере необходимости, но не реже, чем один раз в три месяца и считаются правомочными, если на них присутствуют более половины его членов. Решения принимаются большинством голосов при наличии кворума.
3.5.4.  В  состав   президиума   входят   по  должности   председатель   и заместитель (заместители) председателя Межрегиональной профсоюзной организации. Председателем президиума является по должности председатель  Межрегиональной профсоюзной организации.

3.5.5 Президиум   осуществляет  полномочия,  делегированные ему   комитетом Межрегиональной профсоюзной организации:
- определяет и осуществляет конкретные действия по выполнению решений конференций, комитета Межрегиональной профсоюзной организации;

- оказывает практическую помощь объединяемым профсоюзным организациям в реализации решений органов Межрегиональной профсоюзной организации, заслушивает руководителей профсоюзных комитетов и хозяйственных руководителей по социально-трудовым вопросам;

- взаимодействует с работодателем и его представителями по социально-трудовым вопросам в интересах членов профсоюза по вопросам  партнерства  деятельности профсоюзных организаций, осуществляет контроль за выполнением Коллективного договора, Федерального отраслевого соглашения и других видов Соглашений;
-  выражает мотивированное мнение по вопросам принятия работодателем на уровне Генеральной дирекции компании локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права;

- представляет и защищает интересы членов профсоюза при разрешении индивидуальных и коллективных трудовых споров, в том числе в суде;
- оказывает методическую, консультативную помощь первичным, объединенным первичным профсоюзным организациям, изучает, обобщает и распространяет практику их работы;

-  принимает, в случаях необходимости, решения о проведении с учетом мнения профсоюзных организаций коллективных акций протеста;
-  рассматривает  вопрос  о  приеме и исключении первичных,  объединенных первичных профсоюзных организаций;
- утверждает штатное расписание аппарата комитета Межрегиональной профсоюзной  организации,  положения об оплате труда освобождённых выборных и штатных работников Межрегиональной профсоюзной организации;

- организует работу правовой и технической инспекции; 

- организует обучение профсоюзных кадров и актива;
- осуществляет финансовую и хозяйственную деятельность,   распоряжается находящимися в собственности Межрегиональной профсоюзной организации средствами и имуществом Межрегиональной профсоюзной организации, в соответствии с утвержденной сметой доходов и расходов;
-принимает решение о проведении заседания комитета Межрегиональной профсоюзной организации, вносит предложения по повестке дня, дате и месту проведения;
- ходатайствует перед Центральным комитетом профсоюза работников связи РФ о награждении профсоюзных работников и активистов профсоюзными, отраслевыми и государственными наградами;
- оказывает членам профсоюза материальную помощь из средств Межрегиональной профсоюзной организации;
-  ведет учётную политику Межрегиональной профсоюзной организации.

- принимает решение о поощрении профсоюзных кадров и актива;
- рассматривает сведения о численности объединяемых членов профсоюза, осуществляет другие функции, возложенные на него профкомом;

- может делегировать часть своих полномочий Председателю МПО;
- осуществляет иные функции, возложенные на него комитетом Межрегиональной профсоюзной организации.

3.6.  Председатель Межрегиональной профсоюзной организации.
3.6.1. Председатель Межрегиональной профсоюзной организации – исполнительный выборный единоличный орган Межрегиональной профсоюзной организации, подотчетный Конференции и Комитету Межрегиональной профсоюзной организации, избирается конференцией или по решению Конференции комитетом Межрегиональной профсоюзной организации.

3.6.2. Решение Конференции об избрании или передаче полномочий по избранию Председателя Межрегиональной профсоюзной организации комитету Межрегиональной профсоюзной организации принимается большинством голосов делегатов, принимающих участие в Конференции.
           В случае, если ни один из кандидатов не набрал более половины голосов принявших участие в голосовании, проводится повторное голосование из числа двух кандидатов, набравших наибольшее число голосов. Если при повторном голосовании ни один из кандидатов не набрал более половины голосов, проводится повторное выдвижение кандидатур.

3.6.3. С Председателем Межрегиональной профсоюзной организации, действующим на освобожденной основе, заключается срочный Трудовой договор. От имени Межрегиональной профсоюзной организации Трудовой договор подписывает заместитель Председателя или член Комитета Межрегиональной профсоюзной организации по поручению  Комитета.
3.6.4. Председатель Межрегиональной профсоюзной организации:

- организует выполнение решений Конференции, Комитета Межрегиональной профсоюзной организации, его Президиума и вышестоящих профсоюзных органов:

- организует работу Комитета Межрегиональной профсоюзной организации, его Президиума, созывает и ведет их заседания;

- действует без доверенности от имени Межрегиональной профсоюзной организации, в том числе представляет ее интересы, а также  интересы профсоюзных организаций и членов профсоюза перед Компанией, в государственных,  хозяйственных, судебных органах, общественных организациях по вопросам, связанным с уставной деятельностью Межрегиональной профсоюзной организации, подписывает документы, совершает сделки, выдает доверенности;

- подписывает от имени работников Коллективный договор с Компанией, иные Соглашения по социально-трудовым вопросам;

- осуществляет руководство финансово-хозяйственной деятельностью Комитета Межрегиональной профсоюзной организации, распоряжается имуществом и средствами организации в пределах полномочий, определенных Комитетом Межрегиональной профсоюзной организации, несет ответственность за их рациональное и целевое использование;

- открывает и закрывает расчетные и иные счета в банках и является распорядителем по этим счетам;
- несет ответственность за полноту сбора профсоюзных взносов и соблюдение порядка их обязательных отчислений;

 - представляет Президиуму комитета Межрегиональной профсоюзной организации предложения по штатному расписанию аппарата комитета Межрегиональной профсоюзной организации;

- определяет обязанности заместителя Председателя Межрегиональной профсоюзной организации;
- формирует аппарат Комитета Межрегиональной профсоюзной организации и осуществляет руководство его работой, заключает и расторгает Трудовые договоры с наемными работниками аппарата Комитета Межрегиональной профсоюзной организации, создает для них необходимые условия труда;

- организует работу по учету и сохранности документов по личному составу;

- осуществляет по поручению Президиума и Комитета Межрегиональной профсоюзной организации действия в интересах членов профсоюза Межрегиональной профсоюзной организации;

- выполняет иные обязанности, предусмотренные Уставом Профсоюза, настоящим Положением, внутрипрофсоюзными документами;

3.6.5. Заместитель Председателя Межрегиональной профсоюзной организации в рамках предоставленных ему полномочий и обязанностей осуществляет:

- представительские функции в государственных, хозяйственных и общественных органах. Выполняет обязанности Председателя  в его отсутствие;
3.6.6. В случае досрочного прекращения полномочий Председателя, заместителя Председателя Межрегиональной профсоюзной организации, выборы нового Председателя, заместителя Председателя проводятся на заседании Комитета Межрегиональной профсоюзной организации в соответствии с Уставом Профсоюза.  Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины членов Комитета при наличии кворума.

IV. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ С ОРГАНАМИ УПРАВЛЕНИЯ  КОМПАНИИ
4.1. Межрегиональная профсоюзная организация строит свои взаимоотношения с органами управления Компании на принципах социального партнерства. 
4.2. Межрегиональная профсоюзная организация вправе:

4.2.1. Участвовать через своих представителей в работе коллегиальных органов управления Компании и филиалов;
4.2.2. Заслушивать информацию представителей работодателя по социально-трудовым вопросам;
4.2.3. Для осуществления своих полномочий запрашивать у представителей работодателя информацию и соответствующие документы по вопросам, затрагивающим интересы работников.
4.2.4. Вносить работодателю (уполномоченным им лицам) предложения о принятии актов по труду и социально-экономическим вопросам, рассматривать проекты локальных нормативных актов и высказывать по ним свое мнение.
V.  КОНТРОЛЬНО-РЕВИЗИОННАЯ КОМИССИЯ МЕЖРЕГИОНАЛЬНОЙ
    ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ.

5.1. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Комитета Межрегиональной профсоюзной организации и учрежденных ею организаций осуществляет Контрольно-ревизионная комиссия Межрегиональной профсоюзной организации.

5.2. Контрольно-ревизионная комиссия Межрегиональной профсоюзной организации избирается на Конференции Межрегиональной профсоюзной организации и руководствуется в своей деятельности Положением о Контрольно-ревизионной комиссии Общероссийского профсоюза работников связи.
5.3. Срок полномочий Контрольно-ревизионной комиссии – пять лет.
5.4. Контрольно-ревизионная комиссия Межрегиональной профсоюзной организации:

5.4.1. Проверяет выполнение решений, принятых Конференцией, Комитетом и Президиумом Межрегиональной профсоюзной организации;
5.4.2. Контролирует выполнение сметы доходов и расходов, финансовую деятельность Комитета Межрегиональной профсоюзной организации, Президиума;
5.4.3. Осуществляет контроль за соблюдением размера, порядка и сроков уплаты, исчислением и поступлением членских профсоюзных и других взносов, правильностью расходования денежных средств, использования имущества Межрегиональной профсоюзной организации, достоверности финансовой и статистической отчетности.

5.5. Контрольно-ревизионная комиссия Межрегиональной профсоюзной организации совместно с контрольно-ревизионными комиссиями первичных профсоюзных организаций осуществляет контроль за своевременным и полным перечислением членских профсоюзных взносов работодателем, а также за их целевым использованием согласно утвержденным сметам.

5.6. Члены Контрольно-ревизионной комиссии Межрегиональной профсоюзной организации принимают участие в работе Комитета Межрегиональной профсоюзной организации с правом совещательного голоса.

5.7. Контрольно-ревизионная  комиссия вправе инициировать рассмотрение вопросов, отнесенных к ее компетенции, на заседании Комитета и Президиума Межрегиональной профсоюзной организации.
          VI. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

                    МЕЖРЕГИОНАЛЬНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ.

6.1. Межрегиональная профсоюзная организация самостоятельно ведет финансово-хозяйственную деятельность в целях своего финансового и имущественного обеспечения.

6.2. Источником формирования имущества Межрегиональной профсоюзной организации являются:

- поступления от членских профсоюзных взносов, перечисления от работодателя, предусмотренные Коллективным договором;

- доходы от предпринимательской и иной деятельности в соответствии с законодательством;

- безвозмездные или благотворительные взносы, пожертвования организаций и граждан;
- доходы от размещения свободных средств в банках и иных кредитных организациях, доходы от ценных бумаг;

- другие, не запрещенные законом источники.
6.3. Комитет Межрегиональной профсоюзной организации обеспечивает своевременное отчисление средств на деятельность вышестоящему профсоюзному органу в размере и порядке, установленном Уставом Профсоюза, решением вышестоящего профсоюзного органа, принятым в соответствии с Уставом Профсоюза и Положением о порядке уплаты и распределения членских профсоюзных взносов, утверждаемым ЦК Профсоюза.
6.4. Межрегиональная профсоюзная организация в соответствии с уставными целями и задачами имеет право использовать собственные средства на финансовое обеспечение своей деятельности, предусмотренной Уставом Профсоюза и настоящим Положением, включая выплату заработной платы освобожденным выборным и штатным работникам Межрегиональной профсоюзной организации, расходовать средства в соответствии с утвержденной сметой доходов и расходов.
VII. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И

      ЛИКВИДАЦИЯ МЕЖРЕГИОНАЛЬНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ  

                                               ОРГАНИЗАЦИИ.

7.1. Реорганизация Межрегиональной профсоюзной организации осуществляется по решению Конференции. Государственная регистрация вновь образованной после реорганизации профсоюзной организации (организаций) осуществляется в порядке, установленном Федеральными законами.

7.2. Имущество Межрегиональной профсоюзной организации переходит после ее реорганизации к вновь возникшим юридическим лицам в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации.

7.3. Деятельность Межрегиональной профсоюзной организации может быть прекращена по решению Конференции МПО по согласованию с непосредственным вышестоящим профсоюзным органом или по решению суда в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

7.4. Имущество, оставшееся в результате ликвидации Межрегиональной профсоюзной организации, направляется на цели, предусмотренные Уставом Профсоюза, либо на цели, предусмотренные решением Конференции о ликвидации Межрегиональной профсоюзной организации, а в спорных случаях  - решением суда.

7.5. Решение о ликвидации Межрегиональной профсоюзной организации направляется в орган, принявший решение о государственной регистрации Межрегиональной профсоюзной организации при ее создании.

7.6. Ликвидация Межрегиональной профсоюзной организации считается завершенной, а Межрегиональная профсоюзная организация прекратившей свое существование после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

